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育児・介護休業法と給付金の改正
◆平成２９年１０月育児・介護休業法改
正

今年の１月に育児・介護休業法が改正
されたのに引き続きこの１０月からも見直
しがあり、保育園に入所できず退職を余
儀なくされる事態を防ぐため改正が行わ
れました。改正内容は次の３点です。

☆最長２歳まで育児休業の再取得が可
能に

今まで保育園に入れない等の場合、最
長１年６ヶ月は育児休業を申し出る事が
出来ましたが、子が１歳６カ月以後もまだ
保育園に入れない場合、さらに２歳まで
再延長できるようになりました。１歳６カ月
以後も入所がかなわない場合もある事か
ら最大２歳まで、比較的入所しやすい４月

まで育休を取得できるケースを増やした
と言う事になります。

◆雇用保険育児休業給付金の支給延
長

育児休業給付金は原則１歳に達する日
前までの子を養育する為の育児休業を取
得した場合に支給されます。子が1歳に
達する日後の期間に保育所の入所がで
きない等の理由により育児休業を取得す
る場合は１歳６カ月に達する日前まで、延
長支給されました。今回の改正で１歳６カ
月に達する日後も同様の理由で育児休
業を取得する場合、子が２歳に達する日
前まで育児休業給付金の支給対象期間
が延長となります。

育児休業給付金の２歳に達する日前ま

での延長の対象者は、子が１歳６カ月に
達する日の翌日が平成２９年１０月１日以
降の方となります。また、あらかじめ、１歳
６カ月に達する日の翌日についての延長
の申し込みをした方が該当者で、再延長
の申し込みをする際は保育の申し込みを
したが保育が行われない等、市区町村の
発行した入所の保留通知書等の証明書
等が必要です。
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秋も一段と深まり、日だまりの恋しい季節となりました。
皆様お変わりなくお過ごしですか。
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1 水 18 土

2 木 19 日

3 金 文化の日 20 月

4 土 21 火

5 日 22 水

6 月 23 木 勤労感謝の日

7 火 24 金

8 水 25 土

9 木 26 日

10 金  源泉所得税、住民税の特別徴収税額（１０
月分）の納付期限

27 月

11 土 28 火

12 日 29 水

13 月 30 木  ９月決算法人の確定申告＜法人税・消費税
等・法人住民税・法人事業税・法人事業所
税＞

 ３月決算法人の中間申告＜法人税・消費税
等・法人住民税・法人事業税＞（半期分）

 消費税の年税額が４００万超の３月、６月、
１２月決算法人・個人事業者の３月ごとの中
間申告＜消費税等＞

 所得税の予定納税額の納付（第２期分）
 個人事業税の納付（第２期分）

14 火

15 水

16 木

17 金
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